
 

 

 

Herzliche Einladung zur Hauptversammlung und Themeninput:  

Mittwoch 22. März 2017  

 

18.00 – 19.00 Uhr: Hauptversammlung 

19.30 – 21.00 Uhr: Migrationsmänner im Fokus! 
Vertreter des Vereins «Vatersein in der Schweiz» geben uns 

Einblick in die Arbeit mit Migrationsmännern und den 

Herausforderungen im Umgang mit dem sozialpolitischen 

Umfeld. Apéro 

 

Ort:  Pfarrei Dreifaltigkeit, Dreifhaus, Sulgeneckstrasse 13,  

3007 Bern. Raumanschrift vor Ort beachten! 

Kontakt: René Setz, 079 627 79 77 

 
 

Traktandenliste Hauptversammlung 

1. Begrüssung 

2. Protokoll der MV 2015/16  

3. Jahresbericht 2016 

4. Jahresrechnung 2016 und Bericht des Revisors 

5. Budget 2017 

6. Entlastung des Vorstandes 

7. Jahresprogramm 2017 

8. Demissionen und Wahlen 

9. Varia 

Pause  

19.30 -21. 00 Uhr: Themeninput und Apéro 

 



 

 

Jahresbericht 2016/17 

Als Berner Sektion von Männer.ch war das Jahr 2016 ein spannendes Männerjahr: 

- Start-up www.mencare.ch: Das nationale Programm mencare und die Ausstellung Swissdads wurden 

von männer.ch mit einem gut besuchten Event in Bern lanciert. Bei der Vorbereitung und im 

Begleitprogramm war der Vereinsvorstand männer.bern aktiv mitbeteiligt. 

- Initiative Vaterschaftsurlaub: Mehrmals war der Vorstand und einzelne Mitglieder mit Kinderwagen in 

der Stadt unterwegs um Unterschriften zu sammeln – und dies werden wir auch im kommenden Jahr 

weiterführen! Weitere Helfer sind willkommen! 

-  Vätertag: Eine bunt gemischte Gruppe von Männern und ihre Kinder hat sich im Garten des 

Generationenhauses getroffen zum gemeinsamen Frühstück, spielen und austauschen über den 

Männer-und Väteralltag.   

- meet&eat: Mit dem Thema «gesund bleiben» sind wir gut ins Jahr gestartet, dann fehlten uns die 

Kapazitäten «dran zu bleiben». Die Beteiligung an der Herbstwanderung war zwar miserabel…aber der 
Wein und das Essen waren trotzdem ein Genuss! Im November wurde zusammen mit dem 

Feierabendtreff Männer 60 plus eine gut besuchte Veranstaltung zum Thema «Erhalten wir in 20 Jahren 

noch eine Rente?» durchgeführt.  

- Lohnmobil:  Vorstandsmitglieder haben sich in Bern und Köniz an den von den kantonalen und 

städtischen Fachstellen für Gleichstellung organisierten Events aktiv beteiligt. Zudem war Markus Gygli 

bei der gut besuchten Eröffnungsveranstaltung auf dem Bundesplatz Podiumsteilnehmer. 

- Equal pay day: 2016 waren wir bereits zum zweiten Mal beteiligt als Partner von Business and 

Professional Women (BPW) Bern. Diese nationale Veranstaltung, bzw. ihre Berner Durchführung tragen 

zur Sichtbarkeit von männer.bern in Umsetzungprojekten bei anderen Organisationen bei und tragen 

uns auch Medienberichte ein. 

- Meet up – Job sharing; männer.bern war zusammen mit der Fachstelle für Gleichstellung Stadt Bern 

und «Go for Jobsharing» Mitorganisator einer Abendveranstaltung zum Thema Job-sharing mit ca. 30 

Teilnehmenden. Markus Gygli hat dabei einen Workshop moderiert und konnte aufzeigen, warum Job-

sharing gerade auch für Männer/Väter attraktiv sein kann. 

- Kommissionsarbeit: 

Mit dem Vorstandsmitglied Rainer Kamber ist nun auch männer.bern mit einem gewählten Mitglied in 

der kantonalbernischen Gleichstellungskommission vertreten, nachdem bislang bereits Hansjürg Sieber 

für Bildung Bern und Ivo Knill für die Männerzeitung in der Kommission vertreten sind. Rainer Kamber 

ist ausserdem Mitglied der Fachgruppe "Gesellschaft" in der Kommission. 

­ AG Praxisforum kant. Fachstelle für Gleichstellung: Mitarbeit für die Abendveranstaltung zum Thema 

«Sexismus im Alltag» anfangs 2017: Vorstandsmitglieder werden in 2 Workshops mitarbeiten. 

- Vernetzung: Austauschsitzungen mit der Frauenzentrale Kanton Bern, Fachstellen für Gleichstellung 

Stadt Bern und Kanton Bern. 

 

- Verein männer.bern: Nach wie vor sind wir als Organisation im Aufbau. Ende 2016 hatte der Verein 37 

Mitglieder. Anfangs 2017 waren es 32 Personen. Die Austritte erfolgte durch «Nichtbezahlen» des 

Mitgliederbeitrags. 

- Einbezug der Vereinsmitglieder: Mit den meet&eat Aktionen haben wir vor allem Nichtmitglieder 

erreicht. Für die Unterschriftensammlung ist es nicht gelungen Vereinsmitglieder zu mobilisieren. 



 

Rückmeldungen von Vereinsmitgliedern zeigen ein Interesse an Diskussionsrunden zu aktuellen Fragen 

aus dem Männcare-programm – wir bleiben dran! 

- Fachliche und/und oder politische Projekte: Die Durchführung eines Berner Männertag haben wir 

abgeklärt. Die finanziellen und personellen Ressourcen des Vereins sind zu klein um ein solches Projekt 

zu lancieren. Erfolgsversprechender wäre ein Kooperationsangebot mit interessierten Organisationen 

vor Ort. Die entsprechenden Vernetzungsgespräche haben Ende Jahr begonnen und werden im neuen 

Jahr (2017) weitergeführt.  

Personelles: 

Peter Frey und Hansjürg Sieber haben auf die HV ihren Rücktritt eingereicht.  Wir danken beiden für ihren 

Einsatz für die Anliegen von Männern. René Setz, Markus Gygli, Rainer Kamber, Steven Kappeler und Kaspar 

Junker stellen sich an der HV zur Wiederwahl für weitere 2 Jahre. 

 

 

 

Bern, 28 .Februar 2017/RS 


